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Ola, Ilhagrandense!

Este Plano de Governo, mais do que o cumprimento de uma exigéncia da lel, é a
expressdo do nosso compromisso na construcio de uma ltha Grande inclusiva, com
oportunidades para todos, sustentivel e cuja administracdo faz bom uso dos recursos
plblicos.

A proposta que apresentamos é fruto de um projeto coletivo onde escutamos os
moradores de todos os bairros e definimos nosso plano de agdes, assim queremos
otimizar os recursos que dispde o municipio para servir bem os cidadios
ilhagrandenses, especiaimente, os que mais precisam dos servicos prestados pela
municipalidade, Iremos desenvolver a gestiio da cidade de forma integrada, definida a
partir de multiplos setores e em harmonia com os anseios dos diferentes segmentos

de sua populagio.

Na sua elaboragio, foram envolvidos cidadios de todos os bairros da cidade, a
principio promovendo rodas de conversas onde os cidaddos formularam suas
propostas, que depois foram apresentadas para um grupo técnico que as discutiu,
comentou, debateu e aprimorou, adequando a realidade da cidade. Apresentamos
nesse documento um Plano de Governo pensado pelo povo e que serd executado para
o bem do povo ithagrandense.

Nesta caminhada conto com © apolo e parceria de pessoas valorosas que Iintegram o
Time do Povo: candidatos do MDB e PDT, servidores municipais, liderangas politicas e
comunitirias, estudiosos da gestdo e politicas pablicas, todos imbuidos do desejo de
construir uma nova historia e um novo caminho para Itha Grande.

Este & 0 nosso projeto coletivo! Reafirmo o meu compromisso em lutar para executar
cada proposta e fazer com que Ilha Grande tenha todo o seu potencial desenvolvido,
de forma responsivel, sustentivel e equilibrada, promovendo a geracio de
oportunidade para todos os ilhagrandense.
A mudanga ¢ agora!

Bernadete Leal de Sousa.
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1.SAUDE: “Salde é o estado de completo bem-estar fisico, mental e social e ndo
somente a auséncia de doenga.” (Organiza¢do Mundial da Saude).

e SAUDE TODO DIA: Implantacdo do Centro de Especialidade Médica com
atendimento de um especialista em cada dia da semana (Pediatra,
Ginecologista, Urologista, Endocrinologista e Cardiologista);

o SAUDE TODA HORA: implantacdo de um centro de atendimento 24h com
equipe médica.

o SAUDE AGORA: garantir a reforma, insumos e equipamentos para o pleno
funcionamento de todas as UBS’'s da cidade, priorizando os bairros de
maior vulnerabilidade

e SAMU: implantagdo do Servigo de Assisténcia Movel de Urgéncia

e CASA DE ACOLHIMENTO: implantar Casa de Acolhimento em Teresina —
Pl para dar suporte aos ilhagrandenses que necessitam de apoio logistico
durante o Tratamento Fora de Domicilio (TFD).

e FARMACIA DO POVO: garantir e expandir a distribuicdio dos
medicamentos de uso continuo e medicamentos especiais para os
usuarios em todas as Unidades Basicas de Saude do municipio

e TEAcolhe: instituir programa para garantir atendimento multidisciplinar
com psicélogo, neuropediatra, nutricionista, fonoaudiélogo, terapeuta
ocupacional as pessoas com Transtorno de Espectro Autista e Pessoas com
Deficiéncia

e MAE ILHAGRANDENSE: implantar programa de apoio e
acompanhamento especializado as gestantes do pré-natal ao parto.

¢ PROGRAMA RECOMECO: estabelecer convénio com entidades
especializadas para garantir o tratamento e resgate de dependentes
quimicos.

e PODE FALAR: instituir um programa de escuta, acolhimento e orientacao
com profissionais da psicologia as pessoas com depressdo, ansiedade,
sindrome do panico e outros transtornos garantindo uma saude mental
de qualidade.

e VIVER BEM: criacdo de um programa de assisténcia a saude da pessoa
idosa garantindo atendimento médico domiciliar, distribuicao de
medicamentos, praticas de atividades fisicas e demais atividades que
visam mais qualidade de vida aos idosos.

e SORRISO LEGAL: garantir atendimento odontoldgico, equipamentos e
insumos necessarios em todas as UBS's da cidade, além de promover
atividade na escolas de forma continua para falar sobre a saude bucal para



criangas e adolescentes, além da distribuicdo de kit de higiene bucal,
procedimento de profilaxia e aplicagédo de fluor.

SAUDE DO HOMEM: criacio de programa com o objetivo de
conscientizacao do cuidado com a saude masculina, através de campanhas
e ofertando consulta especializada com urologista.

TELESAUDE: aderir ao programa de telemedicina, garantindo o
atendimento de consultas a todos os municipes.

MARCAGCAO DE EXAMES: garantir celeridade na marcacdo de exames,
evitando que os usuarios figuem aguardando dias e meses, além de
investir na contratacdo de mais profissionais para a regulacao.
LABORATORIO MUNICIPAL: implantacdo de um laboratério municipal
para a realizacdo de exames basicos de sangue e firmar parceria com
outros laboratorios para exames mais complexos, garantindo mais saude
aos ilhagrandenses.

PLANO DE CARGOS: revisar, melhorar e garantir o PCCS (Plano de Cargos,
Carreira e Salarios dos profissionais da saude), bem como o pagamento
insalubridade para todos os profissionais da saude que lidam com
situacdes de risco.

HUMANIZAR: garantir treinamento continuo a todos os trabalhadores da
saude para que ofertem um atendimento humanizado aos usuarios do
sistema de saude.

AMBULANCIA: manter o zelo pelas ambulancias existentes, adquirir
novas ambulancias, bem como garantir um profissional da enfermagem
com especializagdo em primeiros socorros para que faga o
acompanhamento das pessoas que necessitarem e garantir equipamentos
para uso na prestacao do atendimento.

2. EDUCACAO “A educacdo é a arma mais poderosa que vocé pode usar para
mudar o mundo.” (Nelson Mandela).

Valorizagdao dos profissionais da educacao investindo na melhoria das
condicdes de trabalho, garantindo insumos para que possam desenvolver
suas atividades

Revisdo e atualiza¢do do Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais da
Educagao, garantindo o pagamento do piso salarial e demais beneficios.
Garantir reajuste de gratificacdo aos diretores, coordenadores e
supervisores escolares.

Fortalecimento dos programas de formacao inicial e continuada,
garantindo cursos de capacitacao e formagao aos educadores.



Reformar e ampliar todas as escolas do municipio garantindo
infraestrutura de qualidade para os alunos e professores com climatizacao
de todas as salas, equipamentos que auxiliem no processo de ensino-
aprendizagem e infraestrutura adequada para funcionamento do ensino
em tempo integral.

Reativacdo da Biblioteca Publica Municipal com aquisi¢do de novos livros,
bem como a criagdo de uma area de acesso digital com computadores
disponiveis para pesquisas e realizagdo de trabalhos para todos os alunos
do municipio.

Instituir a matéria de ensino da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) na rede
municipal promovendo uma educacao inclusiva, bem como da Educacao
Ambiental.

Garantir manutencao dos Onibus escolares, bem como capacitar os
motoristas e acompanhantes.

Ampliar a frota de Onibus escolares, para que todas as criangas,
adolescentes e jovens da rede municipal de ensino tenha acesso, bem com
garantir o horario correto e as rotas por todos os bairros da cidade.
Garantir o Onibus escolar aos universitarios da cidade de acordo com a
demanda.

Garantir profissionais auxiliares nas turmas que tenham criancas que
necessitem de atencao especializada.

Constru¢do do Centro Municipal de Ensino Profissionalizante para
promocao de diversos cursos técnicos e profissionalizantes,

Criacdo de um plano de acompanhamento da educagdo basica para
garantir a aprendizagem dos alunos na idade correta, evitando distor¢ao
série-idade.

Garantir a entrega de material escolar (kit de fardamento e kit de material)
no inicio de cada semestre letivo aos alunos da rede municipal de ensino.
Realizacao da Olimpiada Municipal do Saber envolvendo todos as escolas
do municipio (alunos e professores) com premiacao para os melhores
alunos, melhores escolas e melhores professores.

Implantacdo de Cursinho Pré-ENEM de forma gratuita a todos os
ilhagrandenses inscritos no exame.

Promocao dos Jogos Escolares.

Garantir o funcionamento da Creche Municipal.

Criagcdo de Programa para cuidado da saude mental dos profissionais da
educacao.

Criacao de Programa para garantir pelo menos um psicélogo para atuar e
cada escola do municipio para atender as demandas de salde mental dos



alunos, bem como promocao de atividades continuas de conscientizagdo
da saude mental.

e Assegurar merenda de qualidade e saudavel com acompanhamento
nutricional em todas as escolas municipais, além de investir na capacitacao
dos profissionais da merenda.

e Construcao de um Centro de Convengdes Municipal para a realizacao de
eventos: congressos, seminarios, cursos, formaturas etc.

e Criar programa para erradicacao do analfabetismo absoluto e funcional.

e Atualizar a adaptar o Plano Municipal de Educacao (PME) nos termos do
atual Plano Nacional de Educacao (PNE).

3. CULTURA, ESPORTES E LAZER: “A cultura desempenha um papel
fundamental no desenvolvimento de uma sociedade saudavel, promove a
diversidade, a tolerancia, a compreensdo e o respeito pelas diferencas entre as
pessoas.”

e Criacdo de um Centro Integrado de Cultura para exposicdo das mais
diversas formas de manifestacdes culturais e artesanato, além da
promocgao de oficinas voltadas para a arte plastica, teatro, danca, musica,
artesanato, empreendedorismo feminino etc.

e Apoio as Associacbes Culturais, de Artesanato e Empreendedorismo
Feminino (Rendeiras, AMIG, Artesanato do Barro Vermelho etc).

e Criagdo da Liga Cultural e Artistica de Ilha Grande para fortalecer e resgatar
0s grupos culturais existentes na cidade (pastorinhas, quadrilhas juninas,
bumba meu boi, reisado etc.)

e Fortalecimento e expansao do Festival do Caranguejo, para ser inserido no
calendario cultural do Estado, além de promover o festival nacionalmente.

e Fortalecimento e apoio ao Festival do Marisco, Festa do Catador de
Caranguejo, Sao Joao da Mariana etc.

e Construcdo da Praca e Memorial da Emancipacdo para homenagear a
todos que participaram da luta pela emancipacao politica da cidade.

e Celebracédo do dia do SIM em 12 de dezembro, data em que a populacao
de llha Grande votou a favor da emancipacao da cidade.

e Construcdo do Estadio Municipal, além da estruturacdo de todos os
campos de futebol dos bairros.

e Construgdo de um ginasio poliesportivo para fomentar a pratica de
diversas modalidades esportivas (futsal, volei, beachténis, atletismo,
ginastica etc. ).



e Apoio e fortalecimento de grupos de capoeira, jiu-jitsu e outras artes
marciais.

e Apoio aos projetos de escolinhas de futebol/futsal em todos os bairros.

e Criar politicas publicas voltadas ao publico LGBTQIAPN+ para promogao
da saude, da tolerancia e do respeito a diversidade.

e Criacao de espacos de lazer com parquinho para as criangas em todos os
bairros da cidade: Tatus, Cal, Vila Nova, Baixdao, Sdo Vicente de Paulo,
Pantanal, Nova Vida, Labino, Barro Vermelho, Ilha das Batatas, Canto do
Igarapé e Centro.

e Criar cadastro municipal de todos os times da cidade a fim de garantir o
material necessario para a promocao do esporte.

e Garantir repasse de incentivo a Liga Desportiva e demais associacdes que
estejam aptas.

e Apoio as manifestagdes religiosas de todos os segmentos.

e Reestruturagdo dos campos existentes: Carrapicho, Sessentdo, Barro
Vermelho, Batatas.

4. ASSISTENCIA SOCIAL: “A assisténcia social representa um compromisso
coletivo em oferecer oportunidades equitativas, promovendo a inclusdo e
mitigando disparidades.”

e Implementacdo do Bolsa Familia Municipal com repasse mensal como
complemento ao Bolsa Familia, a fim de auxiliar na renda das familias que
estejam em vulnerabilidade social.

e Construcdo de Casas Populares em parceria com o Governo Federal
através do Programa Minha Casa, Minha Vida.

e Criacao do Espaco Cidadania Ativa para ofertar cursos voltados para a
geragdo de renda, além de atendimento para tirar documentos (carteira
de identidade), garantindo a dignidade dos cidadaos ilhagrandenses.

e Colaborar com as acdes de inclusao social na APAE.

e Criacao da Casa da Crianga para acolhimento de criangas em situagao de
risco e vulnerabilidade no ambiente familiar.

e Apoio e fortalecimento das atividades sociais realizadas por entidades
religiosas.

e Criacao do Conselho Municipal da Mulher e manutengdo da Secretaria da
Mulher para fortalecer atividades e acSes que tenham como objetivo o
apoio ao empreendedorismo feminino e combate a violéncia doméstica.



Realizagdo das festividades do Dia das Maes, dia da Mulher, dia das
Criancas e dia da Pessoa ldosa.

Formular politicas publicas de conscientizacdo e combate as drogas, a
violéncia contra as mulheres e a pessoa idosa, contra a intolerancia
religiosa, racial e sexual e contra a exploragdo sexual infantil.

5. INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA:

Revitalizagdo das pragas do Tatus, Baixdo, Sao Vicente de Paulo, Centro,
construindo espaco de lazer e recreacdo para as criangas.

Construcdo de Praca nos bairros: Cal, Baixdao, Vila Nova, Nova Vida,
Pantanal, Labino, Barro Vermelho e Ilha das Batatas.

Construgdo do Parque da cidade com espaco para pratica de caminhadas,
corridas, ciclismo e outras praticas esportivas.

Ampliagdo da iluminacao de led em todos os bairros da cidade.

Realizar arborizacao e paisagismo dos espacos publicos.

Construcao de um Centro de Acolhimento ao turista no Tatus com espago
para banho, refeicdes etc.

Implantar sistema de prevencao de desastres naturais, mapeando todos
os lugares com riscos de alagamento, realizando a drenagem e
manuten¢do dos bueiros e sangradouros antes do inicio do periodo
chuvoso para amenizar os impactos.

Construcdao de um cais com rampa de acesso as marisqueiras e demais
nativos que utilizam o porto dos Tatus e espago para comercializagdo dos
pescados.

Cobertura das quadras do Tatus, Cal e Labino.

Construcdo do Centro Administrativo Municipal com sede do poder
executivo e demais secretarias e érgaos da administragdo publica.
Implantar sistema de coleta seletiva.

Revitalizacao e limpeza de todos os portos.

Manutencao das acdes de contencao de dunas.

Municipalizacao do transito criando rotas pelos bairros da cidade.
Parceria com a empresa da linha llha Grande — Parnaiba para aumento de
frota, planejamento de horarios dos 6nibus, além da implantacdo de uma
tarifa social para as pessoas em situacdao de vulnerabilidade social e
estudantes.

Regulamentacao dos carros de aplicativo, firmando parceria para tirar a
CNH e regularizar pendéncias.

Realizar a sinalizacdo vertical e horizontal das vias, além da instalacao de
semaforos.

Criacao da Guarda Municipal



e Construcao de calcamentos e asfaltos nos bairros: Tatus, Cal, Baixao,
Pantanal, Vila Nova, Nova Vida, Labino, Barro Vermelho, Porteiras, Batatas.

e Recuperagao das vias principais da ciade: Centro — Tatus/ Centro — Labino/
P1210 e Pl 116.

e Iniciar processo de regularizacao fundiaria do municipio.

e Criagdo de um Museu Municipal.

e Construgdo de um Terminal Rodoviario Municipal e paradas de 6nibus em
todos os bairros.

6. SEGURANCA:

e Firmar convénio com Governo Estadual para garantir policiamento 24h

e Viabilizar novas viaturas

e Criagcdo da Guarda Municipal

e Implantacao do PROERD nas escolas

e Estabelecer parceria com a Policia Civil para disponibilizar o registro de
boletim de ocorréncia no Municipio

e Promover a¢des de conscientizagdo em parceria com a Policia Militar e
Escolas

e Garantir as condi¢cdes de estrutura necessarias para o Grupamento de
Policia Militar

7. AGRICULTURA, PESCA E PECUARIA

e Desenvolver parcerias com grupos extrativistas (catadores de caranguejo,
marisqueiras e outros).

e Oportunizar cursos profissionalizantes para capacitacao do produtor

e Apoiar programas de incentivos a agricultura e piscicultura familiar
(doacao de sementes, adubos, mudas, alevinos, demais insumos).

e Desenvolver a industrializacdo do caranguejo-uca visando melhores
ganhos para os catadores, desenvolvendo produtos com maior valor
agregado e garantindo a qualidade sanitaria dos produtos colocados no
mercado.

e Criagdo da industria de beneficiamento de caju e arroz para produgao de
forma sustentavel os produtos derivados do caju e do arroz, gerando
emprego e renda para os ilhagrandenses.

e Apoio e promocao do beneficiamento da farinha de mandioca, farinha de
puba.
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e Criar fabrica de beneficiamento do leite promovendo a producdo local e
possibilitando o fornecimento ao poder publico local para inserir na
merenda escolar.

e Auxiliar os produtores na captagao de linhas crédito para investimentos.

e Criar Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural.

e Incentivar a producao e comercializagao de doces artesanais e derivados
de frutas nativas.

e Apoiar e garantir a extracao sustentavel da palha da carnauba.

e Construgcdao de um matadouro municipal.

e Constru¢do do Mercado Municipal

e Criar Central de Beneficiamento de pescados (peixe, caranguejo, marisco,
camarao e outros) para o processamento adequado dos produtos e
comercializacao.

e Implementar o servigo de correicdo de animais. 7

8. MEIO AMBIENTE

e Fortalecer parceria com a Secretaria de Estado do Meio Ambiente para dar
continuidade ao projeto de contengao de dunas.

e Municipalizar acbes ambientais para desburocratizar as agbes de
autorizacao, fiscalizacao e controle ambiental.

e Desobstruir rios e igarapés para facilitar deslocamento dos pescadores,
agricultores e ribeirinhos nas vias fluviais.

e Promocao da dragagem de rios e igarapés para garantir a navegabilidade
e evitar maiores danos socioecondmicos no municipio e regiao .

e Criar plano de gestao ambiental.

e Criar Conselho Municipal de Meio Ambiente e Fundo Municipal do Meio
Ambiente.

e Criar plano de educagdao ambiental

e Fortalecer e expandir projeto guardidao mirim.

e Criar cooperativa de reciclagem.

e Monitorar e fiscalizar acbes de extrativismo para manter a acao
sustentavel.

e Revitalizagdo de todas as lagoas do municipio

9. TURISMO
e Criar programa de qualificacao profissional dos prestadores de servi¢o de
turismo, com expedicdo de carteiras nauticas, cursos de primeiros

socorros, atendimento ao cliente e outros.
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e Criar grupo de socorristas do Delta do Rio Parnaiba.

e Construcdo de um Pértico/Portal na entrada da cidade no Barro Vermelho.

e Firmar parceria com a Igreja Catolica para manutencao do Santuario da
Mae dos Pobres e consolidar como Patriménio Historico, Arquitetonico,
Cultural e Religioso do municipio e do Estado, atraindo, fortalecendo e
consolidando o turismo religioso na regiao.

e Ampliar parcerias com agéncia de viagens e operadores de turismo para
garantir maior visitagdo nos grupos de artesanato e demais grupos da
cidade.

e Criagdo de rotas turisticas dentro da cidade: trilhas para os lengois
piauienses, morro do gemedor, morro da corrente, lagoas etc.

¢ Manter o sistema de controle de visitacao turistica (voucher eletronico) e
rever o valor da taxa.

e Criar centro de cultura e turismo no porto dos Tatus, com local adequado
para acolhimento dos turistas com espago para banho, refeicao etc.

e Manter a constante revitalizacao do Porto dos Tatus.

e Criar plano de marketing em parceria com Ministério do Turismo para
consolidar a imagem de llha Grande como a cidade do Delta em ambito
nacional e internacional.

e Estruturar novos locais de potencialidade turistica: na Vila Nova, Pantanal.

e Fortalecer o Conselho Municipal de Turismo e Fundo Municipal de
Turismo.

e Implementar Sinalizacdo Turistica na cidade.

10. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E OUTRAS ACOES

e Expandir agdes da sala do Empreendedor

e Auxiliar na criacdo da Associagcdo de Comércio e Industria do Municipio.

e Ampliar parcerias com instituicdes bancarias para garantir acesso ao
crédito.

e Criar a feira do microempreendedor.

e Firmar parceria com Bancos para instalacdo de agéncias na cidade.

e Reativar os Correios de Ilha Grande, garantindo que as encomendas e
correspondéncias cheguem até as casas dos moradores.

e Consolidar a Ouvidoria Municipal como canal de comunicagdo efetivo
entre os cidadaos e a prefeitura, promovendo sempre rodas de conversa
para escutar os anseios da populagao.

e Criacao da Prefeitura Itinerante com presenca ativa em todos os bairros da
cidade.

e Garantir o pagamento em dia aos servidores publicos municipais.
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e Revisar o Plano Diretor do Municipio

e Revisar o Estatuto do Funcionario Publico Municipal.

e Regulamentar o transporte coletivo municipal e intermunicipal.
e Realizacdo de Concurso Publico

"A administracao publica precisa apresentar resultados positivos, deixar de
ser a estrutura que presta favores publicos e se transformar numa maquina
que realiza servicos publicos. Para que isso ocorra a populacao tera que
saber escolher seus lideres, entre aqueles que prometem o impossivel ou
aqueles que se comprometem com o possivel”. (lvan de Carvalho)

PREFEITA

Bernadete

vice:Herbert Jr. Leal
A MUDANCA E AGORA!

13



